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A kézikdnyv kiadasakor

Régota allitom, hogy a TDK szdmara a névekedés,
amindség és az emberek jelentik a legfébb értéket.
Mondanom sem kell, hogy ez a ,minéség” a vallalati
etika pénzben ki nem fejezhet értékét is magaban
foglalja. Ennek kialakitasa mindannyiunk kozos feladata,
ezért elengedhetetlen, hogy mindenki a gyakorlatban is
megvaldsitsa a vallalati filozdfiat és a vezetési politikat

a mindennapi munka soran.

Ennek érdekében ez a kézikdnyv felvazolja a vallalati
filozofiat és iranyelveket, beleértve azokat a vallalati cél-
kitlizéseket és célokat, amelyekkel a TDK United csapat
minden tagjanak azonosulnia kell, szervezettdl vagy
poziciétol figgetlenll. Ezek elsé latasra nyilvanvaldnak
tinhetnek, de mindezek Iétfontossaguak ahhoz, hogy a
TDK tovabb ndvekedjen, és elnyerje tgyfelei, tizleti part-
nerei és a tovabbi érdekelt felek bizalmat. Arra biztatom
onoket, hogy id6rdl idére olvassak el ezt a kézikonyvet,
és igy megismerkedjenek annak alapelveivel. Ultessiik at
azokat egyUtt a gyakorlatba, és jaruljunk hozza a véllalat
novekedéséhez.

Noboru Saito

Ugyvezet6 igazgatd, elndk-vezérigazgatd
TDK Corporation
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Elsé fejezet: Vallalati filozofia

A vallalat Vallalati
jelmondata alapelvek
Kreativitassal JOvOkép,
a gazdasageértés  batorsag,
a kulturaért! bizalom.

Mindig uj Iépéseket tegylink
elére, szem el6tt tartva
J6évékép a jovéképlinket. A teremtés
és az épités nem johet létre
jovokép nélkul.

Mindig batran cselekedj!
A cselekvéképesség az
Batorsag ellentmondasokkal vald
szembenézésbdl és azok
leklizdésébdl sziletik.

Mindig térekedjink a biza-
lom kiépitésére!

Bizalom A bizalom az észinteség és a
szolgédlatkészség szellemé-
bdl sziletik.

10 TDK Etikai kodex kézikonyv

A vallalat jelmondata

Kenzo Saito 1935-ben alapitotta a TDK-t (akkor még
Tokyo Denki Kagaku Kogyo néven), hogy kereske-
delmi forgalomba hozza a ferritet, egy Japanban
kifejlesztett anyagot, miutan mély benyomast tett

ré Yogoro Kato doktor, a ferrit feltalaléja, aki azt
mondta: ,Az igazi iparagak a japanok altal lIétreho-
zott eredeti iparagak.” Saito alapit6 szellemisége,
ahogy 6 fogalmazott, ,,olyan értékek teremtése,
amelyek még nem léteznek a vildgon az anyagok
szintjén”, 1967-ben a TDK vallalati alapelvévé valt.

Vallalati alapelvek

A véllalati alapelvek jelzik azt az idedlis gondolko-
dasmodot, amelyet a TDK alkalmazottainak kovet-
nitik kell ahhoz, hogy a véllalat tovabbra is olyan
kiemelkedd véllalatként ndvekedhessen, amely
hozzajarul a tarsadalom fejlédéséhez. A vallalat
jelmondataval egyttt mordlis tdamaszt nyujtanak a
TDK-nal dolgozé alkalmazottaknak.

Elsé fejezet: Vallalati filozofia

Masodik fejezet: TDK Etikai kddex
Vallalati tizleti magatartasi normak

A TDK-rél
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Elsé fejezet: Vallalati filozofia

©

A vallalati filozofia 5 o » . g

L, den tagjanak magaéva kell tennie és gyakorolnia kell .g

megvalositasa: ezeket. =

14 &N el [+

a TDK 100 erordUIO]alg A ,TDK értékek” négy kategoriabol allnak. Konkré- <

tan leirjak e négy kategoria lehet6ségeit és fejlédé- 5

A TDK vallalati mottéja: ,Kreativitassal a gazdasagért és sét a TDK altal az évek soran felépitett pozitiv val- _%

a kulturaért!”. Ez a mottod hien tiukrdzi a vallalat alapitd lalati kultura és a TDK magatartasi kodex alapjan, B

szellemiségét, amely a ferrit kereskedelmi hasznositasa- mely utébbi meghatéarozza a TDK csoport magatar- 2
ra irdnyult. Vallalati alapelveink pedig a ,Jovékép, bator- tasi normait. A TDK csoport minden tagjanak maga-
‘ sdg és bizalom”. ‘ éva kell tennie és gyakorolnia kell ezeket az elveket.

A TDK vallalati filozéfidja tomor formaban magyaraz-
za Uzleti tevékenységlnk céljat és célkitlizéseit. Ahhoz
azonban, hogy egy véllalat névekedjen, mikbzben meg-
6rzi lényegét, felfogasat és gondolkodasmadijat a kor-
‘ hoz kell igazitania.

Az Uj ,Vallalati vizid, Vision2035” és ,TDK érték” alapel-

vek meghatarozzak a véllalat 2035-6s 100. évforduldjaig

vezetd irdnyt, valamint a vallalati filozéfia megvaldsitasa-
‘ hoz kovetendd iranyelveket.

Masodik fejezet: TDK Etikai kddex
Vallalati tizleti magatartasi normak

A Vdllalati vizi, Vision2035 a vaéllalat alapité kildetését
és szellemiségét fejezi ki a mult, a jelen és a jové per- T
spektivajabdl, és meghatarozza azt az iranyt, amely felé
a vallalatnak haladnia kell a 2035-6s 100. évforduléja
‘ felé tartva.

A TDK-rél

A ,TDK értékek” négy kategoriabdl allnak, és konkrétan
leirjak a TDK altal az évek soran felépitett pozitiv vallalati
kultira lehetéségeit és fejlédését. A TDK Csoport min-
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Elsé fejezet: Vallalati filozofia

Vallalati jovékép (Vision2035)

A Vision2035 nevdi vallalati vizié ismerteti a TDK alapitd
céljait és szellemiségét, négy legjelentésebb innova-
ciojat, globalis eréforrasainak felhasznalasaval elért
eredményeit, valamint a vallalati mott6 megvaldsitasara
iranyulé eréfeszitéseit. Bemutatja a TDK jovéképét —

a TDK céljait és torekvéseit —a mult, a jelen és a jové
perspektivajabdl, valamint azt az iranyt, amely felé a
véllalatnak haladnia kell a 2035-6s 100. évforduléjahoz
kozeledve.

A ferrit tarsadalmi fejlédéshez val6 hatalmas hozza-
jarulasanak elismeréseként az Elektromérnokok és
Elektronikai Mérnokok Intézete (IEEE) 2009-ben a ,Fer-
rit anyagok fejlesztése és alkalmazasuk” kategdriaban
|IEEE Milestone dijat adomanyozott a TDK-nak, amelyet
olyan termékeknek itélnek oda, amelyek a vilag techno-
|6giai orokségének tekinthetdk.

14 TDK Etikai kodex kézikonyv

A TDK-t 1935-ben alapitéja jovéképébdl és elkotele-
zettségébdl sziletett, aki a japan gyartmanyd magne-
ses anyag, a ferrit kereskedelmi forgalomba hozatala-
‘ val kivant hozzajarulni a tarsadalom fejl6déséhez”.

A TDK négy jelentds innovaciot valodsitott meg, ame-
lyekre méltan blszke lehet (ferrit anyag, magneses
szalag, tobbrétegl alkatrészek és magneses fejek),
és tovabbra is olyan termékeket hoz létre, amelyek
‘ tdmogatjak a tarsadalmi fejlédést.

A jovében is, folyamatos innovaciora térekvé valla-
latként a TDK tovébbra is hozza kivan jarulni az tgy-
félérték megteremtéséhez kivalé minéségl termékek
és szolgaltatasok nyujtasaval, valamint kilonféle glo-
‘ balis menedzsment eréforrdsainak felhasznéldséaval.

A TDK tovabbra is elkotelezetten fogja folytatni ,Krea-
tivitassal a gazdasagért és a kulturaért!” tevékenysé-
gét, komolyan foglalkozva ,értékes globalis kérnye-
zetlink meguijitasaval és védelmével, valamint a joléti
‘ és biztonsagos életforma megvaldsitasaval”

Elsé fejezet: Vallalati filozofia

Masodik fejezet: TDK Etikai kddex
Vallalati tizleti magatartasi normak

A TDK-rél
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Elsé fejezet: Vallalati filozofia

TDK értékek

A négy kategdriabdl all6 ,TDK érték” alapelvek szigo-
rdan kivalasztjak a TDK altal az évek soran felépitett
pozitiv vallalati kulturat, és konkrétan leirjak annak lehe-
téségeit és fejlédését. A TDK csoport minden tagjanak
magaéva kell tennie és gyakorolnia kell ezeket.

| Ugyfélkdzpontisag |

- erds elszantsag, hogy
hozzajaruljunk tgyfeleink
sikeréhez

- szenvedély, hogy tgyfe-
leink megbizhato partnere
legytink

Ezért képesek Ezért képesek
vagyunk vagyunk

« inspiralé értéket nyujtani
azdltal, hogy az tgyfelek
helyébe képzeljik ma-
gunkat

« kivalé minéségu termé-
keket, szolgéaltatasokat
és technoldgiat kinalunk
tgyfeleink elégedettségé-
nek érdekében

16 TDK Etikai kodex kézikonyv

| Kihivasok |

- kultdra, amely a
kedvezétlen kihivasokat
fejl6dési lehetéségekké
alakitja

« er@s elszantsag az lzleti
céljaink elérésére a ne-
hézségek lekiizdésével

- elfogadjuk a kihivasokat,
hogy innovativ attéréseket
érjliink el, és tovabbra is Uj
értékeket teremtstink

-+ ugyanazon értékek
mentén haladva vezetjik
kollégainkat és egy csa-
patkén miikddink

‘ Személyzet ‘
fejlesztés

- torekvés a folyamatos
fejlédésre

- motivacid, hogy hoz-
zdjaruljunk a tarsadalom
fejl6déséhez és a vallalko-
z4sok névekedéséhez

Ezért képesek Ezért képesek
vagyunk vagyunk

- vilagos jov6kép/célokat
meghatérozni és térekedni
azok elérésére

- tdmogatni kollégaink
fejl6dését és lelkes csapa-
tokat épiteni

| Sokszin(iség |

+ globdlis halézatunk,
amely sokszin( kulturaval
rendelkezik

+ egymast kdlcséndsen
tisztel6 csapatok és a
fejl6dést 6sztonzé csapat-
munka

+ elfogadni kilénb6zé
véleményeket és Gtleteket

* nyilt beszélgetések so-
ran észintén és vilagosan
kifejezni véleménylinket

Elsé fejezet: Vallalati filozofia

Masodik fejezet: TDK Etikai kddex
Vallalati tizleti magatartasi normak

A TDK-rél
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Masodik fejezet: TDK Etikai kddex

Vallalati Uzleti magatartasi normak

El6szo

A TDK Magatartasi Kédexe kiloéndsen a torvényeknek,
szabalyozasoknak és tarsadalmi elvarasoknak valo
megfelelésre vonatkozd azon alapelveket és iranyelve-
ket tartalmazza, amelyeket a TDK Corporation (TDK) és
konszolidalt leanyvallalatai (egyUttesen ,TDK Csoport”),
valamint a TDK Csoport tagjainal dolgozé valamennyi
igazgaténak, tisztségviselének, munkavallalénak és
kényvvizsgalonak kovetnie kell.

A TDK Magatartasi Kédexe a kovetkez6 két elembdl all:

1. TDK Magatartasi Kédexe
Utmutatd a vallalati filozéfia és a vezetési iranyelvek
megvaldsitasahoz a TDK Csoport véllalati tevékeny-
ségeiben

2. TDK Magatartasi Kédex Program

A TDK Magatartasi Kbdexének végrehajtasara vo-
natkozé eljarasokat hatarozza meg. Ezen tilmenden
a TDK Vallalati Magatartasi Charta meghatérozza a
TDK Csoport tagjai altal kozosen megvaldsitandd,
egyetemes Ugyeket.

A TDK Magatartasi Koédexének kidolgozéasa, visszavo-
nasa és/vagy modositédsa a TDK Igazgatétanacsanak
jovahagyasahoz kotott.

A TDK Magatartasi Kbdexének megsértése fegyelmi
eljarést vonhat maga utan a vonatkozé térvények és

20 TDK Etikai kddex kézikonyv

rendeletek, a munkavégzésre vonatkozé szabalok
és/vagy mas vonatkozo vallalati szabalyok szerint.

A TDK Magatartasi Kbdexének végrehajtasa érde-
kében a TDK Csoport minden egyes tagszervezete:

1. A TDK munkavallaléi szamara biztositja a TDK
Magatartasi Kodexének leirasat tartalmazo kézi-
kdnyv masolatat, illetve az intraneten kézzéteszi
a TDK Magatartasi Koédexére mutaté hivatkozast;

2. Rendszeresen belsé oktatasokat/képzéseket
tart a TDK Magatartasi Kédex betartasardl;

3. Segélyvonalakat hoz létre vagy Konzultaciokat
biztosit munkavallaléi szamara, melyeken a TDK
Csoport munkavallaléi kézvetlentl feltehetik a
TDK Magatartasi Kodexszel kapcsolatos kérdé-
seiket és aggalyaikat, illetve tanacsot kérhetnek.

[Alapvet6 szerkezet]

A TDK |gazgatétanacsa Globalis Megfelel6ségi
Vezet6t (Global Chief Compliance Officer - GCCO)
jelol ki, aki iranyitja a TDK-csoport megfeleléségi
kezdeményezéseit, tovabba Megfelel6ségi Bizottsa-
got hoz Iétre, amely a GCCO tanacsadd testllete.

[Alapvet6 indoklas]

Ez a fejezet vazolja a TDK alapelveit arra vonatko-
zban, hogy a TDK Csoportnak és munkavallaldinak
hogyan kell viselkednitk. Azt javasoljuk, hogy
mindannyian ragadjuk meg ezt a lehet6séget arra,

Elsé fejezet: Vallalati filozofia

Vallalati (izleti magatartasi normak
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Masodik fejezet: TDK Etikai kddex

(Vallalati Gzleti magatartéasi normak)

hogy elgondolkodjunk magatartasunkon, és ennek az

alapgondolatnak a fényében végezziink némi lélekvizs-

galatot. Ha Ugy érzi, valamilyen probléma van Onben
vagy a kérnyezetében, akkor a batorsag megtalalasa
és a probléma megsziintetésére tett |épések egy jobb
vallalati kultdra kialakulaséhoz vezetnek.

Hangsulyozzuk a , TDK érték”-ben meghatarozott
,Ugyfélkdzpontisagot”, ,Kihivast”, ,HR-fejlesztést”
és “,Sokszinliséget”, és a problémak elhanyagolasa
helyett azok elharitasara térekszunk.

22 TDK Etikai koddex kézikonyv

2.1 Uzleti tevékenységek

2.1.1 Tarsadalmilag el6nyds és
biztonsagos termékek és szolgaltatasok
nyujtasa, valamint a fogyasztok és ligy-
felek bizalmanak elnyerése, fenntartasa

A TDK Csoport altal kinalt termékek és szolgalta-
tasok képezik a TDK-csoport alapjat. Azért, hogy
ezt az alapot biztositani lehessen, a TDK Csoport
mindent megtesz a gyartasi technoldgia és a ter-
mékfejlesztés megerdsitése és fejlesztése, valamint
Uj értékek teremtése érdekében. Meg kell jegyezni,
hogy a kivald termékekkel és szolgaltatasokkal
szemben elvaras, hogy kivalé mindséglek legye-
nek, és semmilyen médon ne legyenek karosak az
emberi életre, egészségre vagy tulajdonra.

A TDK Csoport minden téle telhetét megtett ezen
cél elérése érdekében.

I. Tarsadalmi kérdések megoldasa uj értékek
teremtése révén
A tarsadalmi kérdések megoldasahoz valo
hozzajarulas érdekében a TDK munkavallaléi
a ,Hozzéjarulas a kulturdhoz és az iparhoz
kreativitassal” vallalati mottd alkalmazasara
torekszenek azaltal, hogy kreativ termékeket/
szolgéltatasokat allitanak el6 és nydjtanak a
tarsadalomnak.

Elsé fejezet: Vallalati filozofia

Vallalati (izleti magatartasi normak
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Masodik fejezet: TDK Etikai kddex

(Vallalati Gzleti magatartasi normak)

1. A fogyasztokkal/lzleti partnerekkel valé

koézép- és hosszu tavu bizalmi kapcsolatok
kialakitasa/fenntartasa

A TDK munkavallaléinak mindig nagy figyelmet kell
forditaniuk a piac alakulasara, és érzékenyen kell
reagalniuk a fogyasztok/lgyfelek sokféle/Gsszetett/
kifinomult igényeire. Ezen tilmenden a tarsadalom
fenntarthaté fejlédése stb. érdekében az egyes

TDK munkavallaléinak fel kell mérnitik a tarsadalom
kozép- és hosszu tavu igényeit. Mivel a TDK Csoport
termékeit (TDK termékek) a legklilonbdzébb célokra
hasznaljak, a TDK valamennyi munkavallaléjanak ko-
zép- és hosszu tavu bizalmi kapcsolatokat kell kiala-
kitania a fogyasztdkkal, az tigyfelekkel és egyéb Uzleti
partnerekkel. Ez elengedhetetlen a TDK Csoport
|étezése szempontjabdl, és ezt az tgyfelek igényei-
nek megfelel6 és pontos kielégitésével érjik el. Ku-
I6nsen a természeti eréforrasok/energia végessége
és az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kérdések iranti
novekvd érdeklédés fényében a TDK Csoport olyan
kornyezetbarat termékek/szolgaltatasok kifejleszté-
sére és nyUjtasara torekszik, amelyek el6segithetik az
energiatakarékossagot, a természeti er6forrasok és

a bioldgiai sokféleség megdrzését. Ezen tilmenden

a TDK-csoport a természeti katasztrofakra és mas
elére nem lathatd helyzetekre vald felkészulés érde-
kében lzletmenet-folytonossagi terveket allit 6ssze.
Ha ilyen helyzet all el6, a TDK Csoport gyorsan reagal
a kortlményekrél vald tajékozodas és a megfeleld
intézkedések megtétele érdekében.
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lll. A termékek/szolgaltatasok minéségének és
biztonsaganak biztositasa

Az 6sszes TDK-termék biztonsagossagat folya-
matosan ellendrizni kell a gyartas és értékesités
minden egyes szakaszaban (azaz a kutatas és
fejlesztés, a tervezés,

a gyartas és az értékesités soran) a hibas termé-
kekbdl eredd balesetek és séruilések (pl. a fel-
haszndldk életében, személyében vagy tulajdo-
naban bekovetkezo karok) elkertilése érdekében.
A TDK munkavallaloi kbvetkezetesen betartjak

a termékek biztonsagara vonatkozé torvényeket
és rendeleteket, valamint a hivatalos iranyelveket
(ha vannak ilyenek), és hangsulyt fektetnek a
termékek mindségére és biztonsagara.

IV. Karelharitas

Ha egy hibas TDK-termék miatt baleset torténik,
azonnal meg kell tenni a karelharitasi Iépéseket.
Ha a kortlmények indokoljak, a balesetet okozo
TDK-terméket vissza kell hivni, és a kapcsolédé
informacidkat haladéktalanul el kell juttatni a
TDK-termék felhasznalbdinak és fogyasztoinak.
A TDK Csoport meggyéz6édése, hogy az ilyen
termék beszallitdja koteles megakadalyozni az
ugyanabbdl a hibas termékbdl eredé tovabbi
baleseteket, és el kell kételeznie magat ennek a
kotelezettségnek a teljes kor( teljesitése mellett.
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V. Atermékmindséggel
vagy a biztonsaggal kapcsolatos problémak
megismétlédésének megel6zése

Ha egy TDK-termékrdl kiderdl, hogy hibas, amig a
hiba okat ki nem vizsgéljék, és a problémat teljesen
meg nem sziintetik, addig ugyanaz és hasonlé bal-
esetek valoszinlileg megismétiédnek.

Ezért az azonos vagy hasonlé balesetek megelézése
érdekében a TDK Csoportnak létre kell hoznia egy
olyan belsé rendszert, amely biztositja a hibas ter-
mékekre vonatkozd informacidk és nyilvantartasok
megfelel6 karbantartasat és atadasat a TDK Csoport
érintett részlegein vagy szervezetein belll.

2.1.2 Megbizhaté és jé kapcsolatok
fenntartasa az ligyfelekkel, a beszallitokkal
és az egyéb lzleti partnerekkel

A TDK Csoport megtiltja a belf6ldi és kulfoldi Uzleti
tranzakciok soran a tisztességtelen elényok és ked-
vezményes banasmdd megszerzésére/megbrzésére
iranyuld szorakoztatas/ajandékok/pénz adasat és
elfogadasat. A TDK Csoport kezdeményezi az olyan
hozzaallas megreformalasat, amely a szérakozas és
az ajandékok elfogadasat értelmetlen Uzleti formasa-
gok alapjan racionalizélja.

A TDK Csoport nem t(iri a torvényeket, rendeleteket

és tarsadalmi normakat sérté cselekményeket, mint
példaul a zsarolas, a megvesztegetés, a korrupcié és a
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sikkasztas, illetve a pénz vagy targyak elfogadasa
ilyen cselekmények révén. A TDK munkavallali
kotelesek jozan itéléképességgel eljarni és ésszer
intézkedéseket tenni annak érdekében, hogy
elkertljék a félreértelmezéseket és a TDK Csoport
vagy mas TDK munkavallalék hirnevére gyakorolt
negativ hatasokat. A TDK munkavallaléi tovabba
jo és normalis kapcsolatot tartanak fenn a politikai
testlletekkel és a kormanyzati szervekkel.

I. Ugyfélkapcsolatok

A TDK munkavallaléi a szérakoztatas és az
ajandékok nyujtasa soran kételesek betartani

a vonatkozd térvényeket és rendeleteket/tarsa-
dalmi normakat, és nem kinalhatnak az ilyen tor-
vényekkel és normakkal ellentétes juttatasokat.

A TDK munkavallaléi szamara szigordan tilos az

tgyfeleknek maganjellegli/onkényes arenged-
ményeket, jutalékokat és egyéb igazsagtalan
juttatasokat adni.

Il. Beszallitéi kapcsolatok

A beszallitok kivalasztasakor a TDK munkavalla-
I6inak az tgyletek lebonyolitasara vonatkozd, a

csoporton bellil és azon kivil is elérhetd politikat

kell kialakitaniuk, és a kivalasztast racionalis
kritériumokra kell alapozniuk, hogy a tisztesség

és az atlathatésag biztositott legyen. Az Uigyletek
lebonyolitasa soran (beleértve a szerzédéskotést

és a kiszervezést is) a TDK munkavallaléi érdek-
I6dnek a beszallitok torvényeknek és szabalyo-

Elsé fejezet: Vallalati filozofia

Vallalati (izleti magatartasi normak

x
[9)
o
“O:
X
T
=
=
i
NG
[a)
—
ey
©
N
o
9
2
X
bS]
o)
(2]
G
=

A TDK-rél

TDK Etikai kodex kézikonyv 27



Masodik fejezet: TDK Etikai kddex

(Vallalati Gzleti magatartasi normak)

zasoknak valé megfelelése, a termékek minésége/
biztonsaga, a kérnyezetvédelem, az informéaciobiz-
tonsag, a tisztességes/etikus kereskedelmi maga-
tartas, az egészség és biztonsag, az emberi jogok/
munkafeltételek, valamint a gazdaséagi racionalitas
irant, és ezaltal térekszenek sajat tarsadalmi felelGs-
séguk teljesitésére.

A TDK munkavallaléi tovabba nem élhetnek vissza
a beszallitokkal fennall6 tranzakcios kapcsolatok-
ban betoltstt pozicidjukkal. A TDK munkavallaloi

a szoérakoztatas és az ajandékok elfogadésa soran
kotelesek betartani a vonatkozo torvényeket és
rendeleteket/tarsadalmi normékat, és nem fogadhat-
nak el az ilyen térvényekkel és normakkal ellentétes
juttatasokat. Ha a TDK munkavallaldja ilyen juttata-
sokra vonatkozé ajanlatot kap, koteles azt vissza-
utasitani, vagy ha elfogadta, a juttatasokat kételes
idében visszaadni.

. Kézalkalmazottakkal valé kapcsolatok stb.

A TDK munkavallaléi rendkivil atlathaté kapcsolatokat
épitenek ki Japan és méas orszagok kdzalkalmazot-
taival, és nem kévetnek el olyan cselekményeket,
amelyek félreértésre vagy Osszejatszas gyanujara
adnak okot. Hasonléképpen, a TDK munkavallaléi nem
nyUjthatnak szérakoztatast, ajandékot, pénzt stb. az
olyan kormanyzati alkalmazottaknak, akik nem kozal-
kalmazottaknak (kormanyzati szervezeteknek dolgozé
személyek stb.) azzal a céllal vagy latszélag azzal a
céllal, hogy kedvezményes elbanasban részestljenek.
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2.1.3 A tisztességes, atlathato és szabad
verseny fenntartasa, elé6mozditasa

A TDK-csoport alapvetd politikaja, hogy részt
vegyen a tisztességes, atlathatd és szabad ver-
senyben, és a megfelels vallalati tevékenységeket

az egyes orszagok versenytoérvényeinek megfelel-
en végezze. Ezen térvények célja a tisztességes és
élénk verseny fenntartasa, valamint az ezt a versenyt
akadalyoz6 Uzleti gyakorlat tiltdsa. A TDK-cso-

port példaul nem folytathat kartellezést, azaz nem
allapodhat meg a versenytarsakkal az arakroél, a
termelési mennyiségekrél (termelési tervekrol),

az értékesitési tertiletekrdl és hasonlokrol; ezek
ugyanis illegalis cselekménynek és a vallalat hirnevét
karosité6 magatartdsnak minésulinek. A TDK Cso-
port és a TDK munkavallaléi mindenkor kotelesek
betartani ezen torvények betjét és szellemét. Ezen
tilmenden a TDK munkavallaléi a nyereség elérésére
iranyulé vallalati tevékenységek végzése soran min-
dig arra térekednek, hogy az integritas és a vallalati
etika szem el6tt tartasaval jarjanak el.

2.1.4 A szellemi tulajdonjogok védelme

A szellemi tulajdonjogok a szellemi tevékenységbdl
szarmazo6 alkotasokhoz és taldlmanyokhoz f(iz6-

dé jogok. A szellemi tulajdonjogok kozé tartoznak
példaul a szabadalmi jogok, a hasznalati mintajogok,
a formatervezési mintajogok, a védjegyjogok, az
iparjogvédelmi jogok, a szerzéi jogok, valamint az
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egyes vallalatok altal bizalmas informacioként kezelt
bizalmas informécidk, beleértve a know-how-t és a
technoldgiai/lizleti titkokat. Az ipari vallalatok szamara
a szellemi tulajdonjogok a jévedelem és a nyereség for-
rasat jelentik, ezért a szellemi tulajdonjogok vilagszerte
erételjes védelmet érdemelnek. A TDK munkavallaloi-
nak el6 kell segitenitik a TDK Csoport kreativitasat és
szellemi tulajdonjogainak védelmét, és tgyelnitik kell
arra is, hogy ne sértsék masok szellemi tulajdonjogait.

I. A TDK Csoport szellemi tulajdonjogai

A TDK Csoport aktivan fejleszt és kinal Uj terméke-
ket, szolgaltatasokat, és a szellemi tulajdonjogok
létrehozésaval, felhalmozasaval és felhasznalasaval
hozzéjarul a tarsadalom fejl6déséhez. Ezen tdlme-
nden, tekintettel arra, hogy a szellemi tulajdonjogok
védelme a vallalati versenyképesség forrasa, a TDK
Csoport intézkedéseket tesz a szellemi tulajdon
megfelel jogi védelmének biztositasa érdekében.

Il. ATDK Csoport bizalmas informaciéi
Ha a TDK Csoporthoz tartozé bizalmas informaciok
kiszivarognak kivulallék szamara, a TDK Csoport ér-
dekei és hirneve sértilhet. A bizalmas informaciok to-
vabbithatok és kézolhetdk elektronikus adathordozo,
termékhordozo, szébeli kommunikacid vagy irasbeli
forméaban. A TDK Csoport bizalmas informacidinak
megfelel6 kezelése és karbantartasa érdekében
fontos a bizalmas informacioként kezelendé informa-
ciok egyértelml meghatarozasa. A TDK munkaval-
laloi a TDK Csoport bizalmas informéciéit az egyes
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. Harmadik felek szellemi tulajdonjogai

tagszervezetek altal megallapitott és elfogadott,
Uzleti titokra vonatkozé belsé vallalati szabalyok-
nak megfeleléen kezelik.

A TDK Csoport tiszteletben tartja a harmadik fe-
lek szellemi tulajdonjogait. A TDK munkavallaloi
szamara tilos felhaszndlni barmilyen jogellene-
sen megszerzett bizalmas informéaciot.
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2.1.5 Osszeférhetetlenségek

A TDK munkavallaléinak kerdlnitik kell minden olyan
helyzetet, amely személyes érdekeik és a TDK Csoport
érdekei kozotti 0sszeférhetetlenséggel jarhat, vagy akar
annak latszatat keltheti. Ezen tilmen&en a TDK munka-
vallaléinak a jelenlegi vagy potencidlis Ugyfelekkel, be-
szallitékkal, vallalkozokkal vagy versenytarsakkal valo
kapcsolattartas soran ki kell zarniuk minden személyes
elényszerzést. A TDK Gsszes munkavallaldja koteles
ifrasban, azonnal és teljes korlen téjékoztatni felettesét
vagy vezet6jét minden olyan helyzetrél, amely a TDK
Csoport érdekeivel valé potencialis 6sszeférhetetlen-
séggel jarhat, vagy akar csak annak latszatat keltheti.

2.1.6 A TDK Csoport lizleti lehet&ségei

A TDK munkavallaléi nem hasznalhatjak fel személyes
célokra a TDK Csoportra vagy annak Uzleti tevékeny-
ségére, a TDK munkavallaloira, az tigyfelekre vagy a
beszallitbkra vonatkozd bizalmas informaciokat, és az
ilyen informaciokat a vonatkozé térvényeknek és sza-
balyozasoknak megfeleléen kezelik. A TDK munkaval-
lalbinak tovabba tilos az ilyen informaciokat a szokasos
feladataikon kivil mas személyekkel kozolIni.

A TDK munkavallaléi szamara tilos:

|. aTDK Csoport tulajdonanak felhasznalasaval, illetve
a TDK Csoporton beltli kapcsolataik, informéacidik
vagy pozicidjuk révén felfedezett lehetéségekbdl
valé személyes részesedés;
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Il. olyan munkaviszony vagy Uzleti tevékenység
elfogadasa (beleértve a befektetési, tanacsadoi
vagy hasonlé megallapodasokat), amely 6sz-
szelitkozésbe keriilhet a TDK Csoportnal végzett
feladataik ellatasaval vagy a TDK Csoport Uzleti
érdekeivel;

. a TDK Csoportnal végzett munkajukkal vagy
feladataik ellatasaval 6sszefliggésben olyan
értéktargyak kérése, kovetelése, elfogadasa,
amelyek nem a TDK Csoport tulajdonat képezik,
illetve beleegyezni az ilyen targyak elfogadasaba;

IV. a TDK Csoport nevében eljarni olyan tigyletek-
ben, amelyekben 6k vagy csaladtagjaik jelent6s
kozvetlen vagy kozvetett pénziigyi érdekeltséggel
rendelkeznek.

2.1.7 Tisztességes banasméd

A TDK munkavallaléi vallaljak, hogy tisztességesen
bannak a TDK Csoport tgyfeleivel, beszallitdival,
versenytarsaival és alkalmazottaival. Tovabba, a
TDK egyetlen munkavaéllaléja sem hasznalhatja ki a
TDK masik munkavallaléjat manipulaciéval, elhallga-
téassal, kivaltsagos informéacidkkal valé visszaéléssel,
Iényeges tények hamis bemutatasaval vagy mas
tisztességtelen Uzleti gyakorlattal.

A TDK leenddé munkavéllaléinak a TDK-hoz valé
csatlakozds el6tt nyilvanosséagra kell hozniuk és be
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kell nydjtaniuk minden olyan megallapodas masola-
tat, amely korlatozasokat ir el6 szamukra (beleértve a
korabbi munkaltatokkal kétott munkaszerzédéseket,
versenytilalmi vagy vevétoborzast tilto, titoktartasi
vagy hasonlé megallapodasokat). A TDK munkavallaléi
semmilyen esetben sem hasznélhatjék fel jogtalanul
harmadik fél bizalmas informacidéit vagy tulajdonat
(beleértve korabbi munkaltatéjukat is) a TDK Csoport
szamara vagy nevében végzett munkdajuk soran.

2.1.8 A TDK Csoport eszkbzeinek
védelme és megfelel6 hasznalata

A TDK 6sszes munkavallaléja kételes megfelel6en ke-
zelni, évni és felhasznalni a TDK Csoport materiélis és
immateridlis eszkozeit és informacidit, valamint az Gzleti
partnerek, példaul a vevék és beszallitdk, illetve azok
munkavallaloi altal rajuk bizott materialis és immaterialis
eszkozoket és informaciokat. Az ilyen eszkdzok és infor-
maciok ellopasa, gondatlansagbdl eredé karosodasa
és pazarlasa kozvetlen hatéassal lehet a TDK Csoport
jovedelmezdségére, hirnevére és sikerére. Az ilyen
eszkozok és informaciok karositasa, elvesztése vagy
jogosulatlan felhasznélasa szigordan tilos. Ktléndsen a
TDK azon munkavallaléi, akik feladataik ellatdsa soran
fontos informéacidkhoz jutnak a TDK Csoport bennfe-
ntes tagjaitol, Uzleti partnerektél, példaul tigyfelektdl

és beszallitoktol, vagy barmely més tézsdén jegyzett
vallalattol, nem vehetnek részt az érintett tarsasag rész-
vényeivel vald kereskedésben az informacié nyilvanos-
sagra hozatala el6tt.
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2.1.9 A TDK marka tisztelete

Mivel a TDK marka a TDK Csoport egyik legfonto-
sabb iranyitasi eréforrasa, a TDK munkavallaléinak
torekednitik kell a marka értékének megdrzésére és
javitasara.

Ezen tilmendéen a TDK munkavallaléinak (i) el kell
ismernitk a TDK Vallalati védjegy jelentését, amelyet
a TDK Csoport a kovetkezdképpen ir le: ,a TDK
Vallalati Védjegy geometriai kialakitasa kifejezi azt

a keretet, amelyben a TDK magneses anyagokat

és mas anyagokat, valamint az ezekbdl l1étreho-

zott elektronikus alkatrészeket a legkiilonbdz6bb
alkalmazasokban hasznaljak, és kifejezi a TDK azon
elhatarozasat is, hogy az elektronikai ipar pontjainak
osszekapcsolasaban kulcsszerepet jatszva hozzéa-
jarul a tarsadalomhoz”; és (i) térekszik arra, hogy

a vallalati tevékenységeket a TDK Vallalati Védjegy
ilyen értelmezésének megfelel6en végezze.

&TDK
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2.1.10 Informacidéatadas

A TDK munkavallaloi Uzleti tevékenységuk soran
nemcsak a j6, hanem a rossz informaciokat is haladék-
talanul jelentik a feletteseiknek és a legfelsébb vezetés
egyéb tagjainak.

2.2 A TDK Csoport
és a munkavallalok

2.2.1 A munkaerd fejlédésének
tiszteletben tartasa

Tekintettel arra, hogy véllalati tevékenységének pros-
peritasa szempontjabdl a human eréforrasok fejlédése
fontos tényezd, a TDK Csoport a véllalati mottd meg-
valositasa érdekében Ggy képzi munkavallaléit, hogya
azok a kovetkez6 jellemzékkel rendelkezzenek:

e nagyfoku kreativitast és konstruktivitast mutato,
egy jovoképet szem el6tt tarté munkaer6;

e olyan munkaerd, amely megmutatja, hogy képes
batran cselekedni a problémak megoldasa érde-
kében;

e olyan munkaerd, amely a bizalom elnyerése érde-
kében kdvetkezetesen fenntartja a becsiiletesség
és a szolgalat szellemét.
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A TDK Csoport az innovaciot Uzleti tevékenysége
fenntarthatd névekedésének és versenyképességé-
nek kulcsfontossagu alapjanak tekinti, ezért olyan
munkaer6t kivan kinevelni és foglalkoztatni, amely
6nalldan gondolkodik és cselekszik az innovacid
folyamatos elémozditasa érdekében.

2.2.2 A munkavallalék sokféleségének,
személyiségének, egyéniségének
tiszteletben tartasa

A TDK Csoport tiszteletben tartja minden egyes
munkavallalé sokszinliségét, személyiségét és
egyéniségét, és ésszer( és tisztességes rendsze-
reket hoz létre az emberi Uigyek/a munkavallalokkal
szembeni banasmadd tekintetében, valamint ésszerli
és tisztességes munkakorilményeket biztosit.

2.2.3 A maganélet tiszteletben tartasa

A TDK Csoport tiszteletben tartja minden egyes
munkavallaléja maganéletét, és a munkavallalok
személyes adatait a legnagyobb gondossaggal és
korultekintéssel kezeli.

2.2.4 Az emberi jogok tiszteletben tarta-
sa és a diszkriminacio tilalma

A TDK Csoport tiszteletben tartja a munkavallaldk
alapveté emberi jogait, és nem vesz részt emberke-
reskedelemben vagy mas hasonld cselekmények-
ben. Ezenkivil a TDK Csoport arra térekszik, hogy a
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munkavallalék szdmara biztositsa az esélyegyenldséget
azaltal, hogy a foglalkoztatas és a banasmdd (fizetés,
képzés, elbléptetés stb.) tekintetében sem kozvetlendl,
sem kozvetve nem vesz részt a faj, meggyézédés, nem,
vallas, nemzetiség, etnikai hovatartozas, életkor, csaladi
allapot, fogyatékossag, szexudlis irdnyultsag, nemi
identitas, katonai statusz, genetikai informacié, szoci-
alis helyzet stb. miatt térténé megkulonboztetésben. A
TDK Csoport tovabba arra térekszik, hogy tisztességes
és derlis munkahelyeket teremtsen, és nem tlir meg
semmilyen sértd vagy megalazé magatartast, példaul
testi fenyitést, mentélis vagy fizikai erészakot, sérté
beszédet, szexualis zaklatast, hatalmi zaklatast vagy
erkolcsi zaklatast. A TDK Csoport intézkedéseket tesz
az igazsagtalan banasmaod és a munkahelyi megkulon-
boztetés megel6zésére.

2.2.5 Munkakoériilmények

A TDK Csoport betartja a minimalbérre, a munkaidé
korlatozasara és egyéb munkafeltételekre vonatkozd
nemzeti és regiondlis jogszabalyokat, és tiszteletben
tartja az emberi jogokra vonatkozd nemzetkozi norma-
kat. A TDK Csoport tovabba nem vesz részt semmilyen
olyan foglalkoztatasi formaban, amely sérti az alapvetd
emberi jogokat, mint példaul a gyermekmunka vagy

a munkavallalék akarata ellenére elrendelt kotelezé
munka, a rabszolgamunka, a kényszermunka, elitél-
tek altal akaratuk ellenére végeztetett munka stb., és
megkoveteli beszallitéitdl, hogy szintén tiltsak az ilyen
tevékenységeket. A TDK Csoport a munkakorilmé-
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nyek tekintetében elismeri, hogy a vezetdség és a
munkavallalok kozotti nyilt kommunikacié hatékony
eszkdze a munkahelyi és bérprobléméak megoldasa-
nak. Ezért a TDK Csoport a nemzeti jogszabalyok-
kal dsszhangban tiszteletben tartja a munkavallalok
szabad tarsulashoz, szakszervezetekhez vald
csatlakozéshoz, tlintetéseken, zemi tanacsokban
stb. vald részvételhez valo jogat.

A TDK Csoport olyan kdrnyezetet teremt, amelyben
a munkavallalok nyiltan, a megtorlastol, megfélemli-
téstél vagy zaklatastol valo félelem nélkul kommuni-
kalhatnak a vezetéssel a munkakortlményekrdl.

2.2.6 Biztonsagos, egészséges
és kényelmes munkakérnyezet fenntar-
tasa

A TDK Csoport a biztonsagos, egészséges és ké-
nyelmes munkakornyezetet elsédleges prioritasnak
tekinti minden tzleti tevékenysége soran.

. A munkabalesetek felszamolasa

A munkavallalok biztonsaganak és egészsé-
gének fenntartasa az Uzleti tevékenység egyik
alapvet6 eleme.

A munkabalesetek megelézése érdekében a TDK
Csoport szigortan betartja az 6sszes alkalma-
zandd és vonatkozo térvényt és rendeletet, vala-
mint a TDK Csoport minden egyes tagszervezete
altal kidolgozott és elfogadott, a munkahelyi

Elsé fejezet: Vallalati filozofia

Vallalati (izleti magatartasi normak

x
[9)
o
Re}
X
T
=
=
i
NG
[a)
—
ey
©
N
o
9
2
X
bS]
o)
(2]
G
=

A TDK-rél

TDK Etikai kodex kézikonyv 39



Masodik fejezet: TDK Etikai kddex

(Vallalati Gzleti magatartasi normak)

biztonségra vonatkozo belsd vallalati szabalyokat

és el6irdsokat. Fontos tovabba az olyan biztonsagi
képzések rendszeres megtartasa, amelyeken a mun-
kavallalokat szisztematikusan felkészitik a potencia-
lis problémak felismerésére és kikliszobolésére még
a balesetek bekovetkezése el6tt.

. Kérnyezetvédelem

Az alkalmazando kornyezetvédelmi torvények betar-
tdsa minden véllalat tarsadalmi kotelessége. A TDK
Csoport az egyes tagszervezetek altal kidolgozott és
elfogadott belsé vallalati kbrnyezetvédelmi iranyel-
veket alkalmazza annak érdekében, hogy biztositsa
annak a kérnyezetnek a megfeleld védelmét, amely-
ben a TDK Csoport egyes tagszervezetei végzik
munkajukat.

A TDK 6sszes munkavallaldjanak teljes mértékben
meg kell értenie és hasznalnia kell a TDK Csoport
egyes tagszervezetei altal 1étrehozott és elfogadott
belsd vallalati valsagkezelési kézikdnyveket vagy
Utmutatdkat: (i) a TDK Csoport folyamatos fenn-
maraddasa vagy fejl6dése szempontjabol végzetes,
katasztrofalis események vagy balesetek megel&zé-
se; és (ii) ha egy ilyen sulyos esemény bekovetkezik,
a kar minimalizalasa és ellenérzése érdekében.
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2.3 A TDK Csoport
és a tarsadalom

2.3.1 Megfelelés

A TDK Csoport vallalati tevékenységét a jogszaba-
lyok, a tarsadalmi normék és a jozan ész alapjan
végzi. A TDK munkavallaléi olyan véllalati tevékeny-
ségeket folytatnak, amelyek megfelelnek a globaliza-
cidénak, 6sszhangban vannak a nemzeti és regionalis
torvényekkel és rendeletekkel, tiszteletben tartjak a
nemzetkdzi normakat, beleértve az emberi jogokat,
és figyelembe veszik a kulturat, a szokasokat és az
érintett felek érdekeit. A TDK munkavallaléi tovab-
ba arra térekszenek, hogy globdlis tevékenységik
soran hatarozottan tiikr6zzék a TDK Csoport vallalati
rendszeresen ellendrzi, hogy a vezetési stratégia és
a napi Gzletmenet megfelel-e ezeknek a magatartasi
norméknak és a nemzetkdzi norméknak. Ha felis-
merik, hogy a tevékenységek sértik vagy sérthetik
ezeket a normakat, megfelel§ 1épéseket tesznek a
helyzet kezelésére.

2.3.2 Tarsadalmi kommunikacio
és az informaciok kbzzététele

A TDK Csoport a részvényesek, befektet6k és mas
érdekelt felek szamara idében és megfeleléen kdzzé-
tett informacidk révén tartja fenna tisztességességes
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és atlathatd vezetést. Emellett a TDK Csoport nemcsak
az érdekelt felekkel, példaul a vevékkel, beszallitokkal,
alkalmazottakkal, részvényesekkel és befektetdkkel,
valamint a helyi kozosségekkel kommunikal aktivan, ha-
nem a tarsadalom egészével is. Tekintettel kell lenniink
elvarasaikra és igényeikre, valamint a TDK Csoportétdl
eltéré értékekre és véleményekre, és adott esetben
ezeket tlkroznink kell vallalati tevékenységlinkben.

2.3.3 A globalis kérnyezet védelme

Abbdl a felismerésbdl kiindulva, hogy a TDK Csoport
felel6ssége, hogy vallalati tevékenységei révén jo
allapotban tartsa a globalis kdrnyezeti feltételeket, a
TDK Csoport ugy Véli, hogy egyik fontos feladata a
fenntarthaté tarsadalom megvalésitasa. A TDK Csoport
ezért betartja az 9sszes vonatkozé kérnyezetvédelmi
térvényt és rendeletet, és minden téle telhetét megtesz
annak érdekében, hogy vallalati tevékenységei, termé-
kei és szolgaltatasai semmilyen médon ne legyenek
karos hatassal a globalis kdrnyezetre.

A TDK Csoport kérnyezetbarat technoldgidk és termé-
kek kifejlesztésére torekszik, és aktivan hozzajarul az
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu tarsadalom globalis
szintl megteremtéséhez, az Ujrahasznositas-orientalt
tarsadalom megvalodsitasahoz, a bioldgiai sokféleség
védelméhez és barmely mas tarsadalmi kérdés megol-
dasahoz.
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2.3.4 A tarsadalomhoz valé hozzajarulas

A TDK Csoport harmonikus kapcsolatot tart fenn

a helyi kozosségekkel, kormanyzati szervekkel, ipara-
gakkal, nemzetkozi szervezetekkel, egyéb érdekelt
felekkel és potencialis tzleti partnerekkel. A TDK
Csoport a vezetési elvei alapjan azonositja azokat

a fontos tarsadalmi kérdéseket, amelyekkel foglal-
kozni kell, és mindig arra térekszik, hogy ,,j6 vallalati
polgarként” a tarsadalom hasznos tagja lehessen,
beleértve a sport, a kultira és a mUivészet teriile-
tén végzett tevékenységeket, valamint az 6nkéntes
tevékenységeket.

Elsé fejezet: Vallalati filozofia

2.3.5 Pénzmosas

A TDK Csoport nem toleralja a pénzmosast, azaz az
olyan eszkdzokkel szerzett jutalmakat, mint a csalés,
az addelkerllés, a kirakatszamléak vagy a vesztege-
tés, illetve a kétes forrasbol szarmazo jovedelem.

A TDK Csoport tovabba nem hasznal hamis bank-
szamlakat ismételt pénzatutalasokhoz, nem vasarol
megkérddjelezheté koveteléseket és készleteket,
illetve nem ajanl fel kétes eredetli, nagy 6sszeg(i
hozzajarulasokat és adomanyokat.
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2.3.6 Export- és importtevékenység

A TDK-rél

A TDK export- és importtevékenységet folytatd
munkavallaléinak alaposan meg kell ismernitik a TDK
Csoport kereskedelemiranyitasra (trade manage-
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ment) vonatkozé belsé szabalyzatait, annak megfe-
leléen kell eljarniuk, és Ugy kell végeznitk az tzleti
tevékenységuket, hogy ne sértsék meg a vonatkozd
torvényeket és rendeleteket.

2.4 Kiegészité rendelkezések

Tekintettel a TDK Csoport igazgatdira, vallalati tisztség-
viselbire, vezetd pénziigyi és szamviteli tisztviselGire,
valamint pénzugyi és szamviteli vezetdire (mindegyikik
»Vezetd beosztasi munkavallald”) haruld felelésség
fontossagara, a TDK munkavallaléira vonatkozé TDK
Magatartasi Kédexben felsorolt kbtelezettségeken tul-
mend&en minden Vezet beosztasi munkavallalé koteles
betartani és betartatni az aldbbi kllonleges kotelezett-
ségeket.

1. Minden vezetd beosztasu munkavallalénak
becstletesen és feddhetetlendl kell eljarnia sajat
feladatainak ellatasa soran, és térekednie kell arra,
hogy elkerlljon minden olyan magatartast, amely
Osszeférhetetlenséget okoz vagy azzal fenyeget,
akar a TDK Csoportnal végzett feladatainak ellatasa
soran, akar mas médon.

2. Avezetd beosztasu munkavallalok mindig ponto-
san, teljes korlien és objektiven, konnyen értheté
formaban és id6ben jelentik a vonatkozo informaci-
oOkat a tobbi érintett személynek.
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3. A vezetd beosztadsi munkavallaldk kotelesek
betartani a magéan- vagy allami hatésagok altal
kiadott valamennyi vonbatkozo térvényt, rende-
letet és szabalyt.

4. A vezetd beosztasi munkavallalok nem torzit-
hatnak el Iényeges tényeket vagy informaciokat,
illetve nem veszélyeztethetik sajat fliggetlen
itél6képességlket a TDK Csoportndl végzett
feladataik ellatasa soran.

Feladataikat a hasonl6 poziciéban és helyzet-
ben 1évd vezet6tdl ésszerlien elvarhatd gon-
dossaggal és korultekintéssel végzik, mikézben
mindig tudatadban vannak sajat képességeiknek
és felelésséguliknek.

5. Minden vezetd beosztast munkavéllald kételes
szigoruan tiszteletben tartani a feladatai ellata-
sa soran szerzett informaciok bizalmas jellegét,
kivéve, ha azok nyilvanossagra hozatala enge-
délyezett vagy azt torvény irja el6. A feladataik
ellatasa soran szerzett bizalmas informaciok
semmilyen kortlmények kéz6tt nem hasznélha-
tok fel személyes el6nyszerzésre vagy haszon-
szerzésre.

6. A vezetd beosztasi munkavallaléknak min-
dig térekednitk kell arra, hogy fejlesszék a
feladataik ellatdsahoz sziikséges képességeiket
és készségeiket. Minden vezeté beosztasu
munkavallalé kételes megosztani a tobbi érintett
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10.

személlyel a birtokaba juté minden fontos és sziksé-
ges informaciot.

Minden vezetd beosztadsi munkavallalénak hang-
sulyoznia kell kollégéi és beosztottjai szamara a
TDK Csoport vallalati etikai elveinek fontossagat, és
vallalati feladatait ezen elvek fontossaganak teljes
tudataban kell végeznie.

Minden vezet6 beosztasti munkavallalénak kezel-

nie kell a hataskorébe tartozd valamennyi véllalati
vagyont és egyéb vezetéi eréforrast, és ezeket az
eszkozoket és eréforrasokat a TDK Csoporttdl kapott
felhatalmazés alapjan teljes mértékben és felelésség-
teljesen a TDK Csoport javara kell felhasznalnia és
fenntartania.

Minden vezeté beosztasi munkavallalé koteles
haladéktalanul jelenteni a TDK Magatartasi Kédex
tényleges vagy feltételezett megsértését az Vallalati
Etikai Felugyeleti Bizottsagnak (,Bizottsag”), az Etikai
Tanacsoknak vagy a Segélyvonalaknak.

Minden vezetd beosztasti munkavallalé felelés a TDK Ma-
gatartasi Kddexének betartasaért. Ha a vezetd beosztasu
munkavallalé eimulasztja a TDK Magatartasi Kédexének
betartasat, akkor az fegyelmi eljarast vonhat maga utan.
A TDK Magatartési Kédex megsértése torvénysértésnek
is mindstilhet, és a vezetd beosztast munkavallaldk és/
vagy a TDK Csoport polgari, kézigazgatasi vagy biinteté-
jogi felel6sségre vonasat vonhatja maga utan.
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2.5 A TDK Magatartasi
Kdédex Program

2.5.1 Cél

Ez a program a TDK Magatartasi Kédexe érvényes-
ségének és hatékonysaganak fenntartasa céljabdl
jott Iétre. Ez a Program eljarasi szabalyokat ir elé az
Alapokmany, a Filozéfia és a Normak betartasara.

2.5.2 Mikoédés

A TDK Magatartasi Kbdexének végrehajtasa cél-
jabdl a TDK Csoporton belll két szerv lett létre-
hozva, az ,Valallati Etikai Felligyel6 Bizottsag” és a
“Segélyvonalak”. A két szerv mindegyike a masiktél
flggetlendl jar el, hogy megdrizze objektivitasat,
semlegességét és partatlansagat. A TDK Magatar-
tasi Kédexével kapcsolatos problémak gyors meg-
oldasa érdekében mindkét szerv egytttm(ikodik és
haladéktalanul informacioét cserél a masikkal.

2.5.3 Vdllalati Etikai Felligyel6 Bizottsag
2.5.3.1 Szervezet

I. EInék

A bizottsag a Megfeleléségi Bizottsag belsd
szervezete, elnokét a GCCO nevezi ki.
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Il. A bizottsag tagjai
A bizottséag tagjait kiilon kell meghatarozni.

. Tagozatok létrehozasa
és a tagozatok vezetdinek kinevezése

Az elnok sziikség esetén Iétrehozza a bizottsag
tagozatait, és a tagozatok élére vezetbket jeldl.

IV. A fiokok Etikai Tanacsai

Minden fidkvezetd Iétrehoz egy Etikai Tanacsot
(egyuttesen ,Etikai Tanacsok”) és egy konzultacios
szolgélatot, amely az egyes fiokokon belll foglalko-
zik a vallalati etikai kérdésekkel.

V. Adminisztracios iroda

Létre kell hozni egy adminisztracios irodat, amely
biztositja a zokkenémentes kommunikaciot a Bizott-
sag és a tagozatok, valamint azok Etikai Tanacsai
kozott.

2.5.3.2 Feladatok és felel6sségi korok
I. Oktatas és tudatossag

A Bizottsag és az Etikai Tanacsok feladata, hogy
biztositsak a TDK munkavallaléinak a TDK Magatar-
tasi Kddexére vonatkozo oktatasat, illetve erésitsék
a munkavallalék Kéodexszel szembeni tudatossagat.
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Il. Problémamegoldasok

A Bizottsag és az Etikai Tanacsok egyik feladata
a TDK Magatartasi Kédexszel kapcsolatos
problémak és kérdések megoldasa. A probléma
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jellegétdl figgben vagy a Bizottsag, vagy az
illetékes Etikai Tanacs, vagy mindkettd egyUtt-
mUikodé médon jar el az ilyen problémak vagy
kérdések megoldasa érdekében.

Vizsgalatok

A TDK Magatartasi Kodexszel kapcsolatos prob-
I[éma megoldasa érdekében a Bizottsag és az
Etikai Tandcsok vizsgalatot folytathatnak, ha azt
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szlikségesnek itélik, vagy felkérhetnek egy illetékes
szervezetet az ilyen vizsgalat lefolytatésara.

. Titoktartasi kotelezettség

és az informatorok védelme

A Bizottsag és az Etikai Tanacsok titoktartasi ko-
telezettséggel tartoznak a TDK Magatartasi Kodex
Program miikédése soran tudomasukra jutott
informacidkkal kapcsolatban, beleértve —

a kortlményekhez képest a lehetd legnagyobb
mértékben — annak a személynek a személyazonos-
sagat, aki konzultaciét kér, panaszt emel/magyara-
zatot kér, kérdésekre valaszol vagy a TDK Magatar-
tési Kodexszel kapcsolatban barmilyen informaciot
szolgaltat (,Informator”).

A Bizottsagnak és az Etikai Tanacsnak ugy kell
védenie az informatort, hogy az ne részesljon igaz-
sagtalan banasmaodban vagy hatranyban a panasz
felvetése miatt.

. Javaslat korrekcids intézkedésekre

Abban az esetben, ha nyilvanvaléva valik, hogy

a TDK valamely munkavallaléja altal elkovetett
|ényeges torvény- vagy rendeletszegést kovetett el
vagy megsértette a TDK Magatartasi Kédex barmely
rendelkezését vagy mas belsé vallalati szabalyt, a
Bizottsagnak és az illetékes Etikai Tanacsnak meg
kell vitatnia a korrekcids intézkedéseket, és a TDK
Csoport érintett tagszervezete felé javaslatot kell
tennie a korrekcios intézkedésekre.
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VI. Jelentés a korrekcids intézkedésekrdl

Az EIndknek vagy a tagozat vezet6jének joga
van ahhoz, hogy a TDK Csoport érintett tagszer-
vezeteinek vezérigazgatdit arra utasitsa, hogy a
Bizottsag dontésének megfeleléen haladéktalanul
tegyék meg a javasolt korrekcids intézkedéseket.
Az EIntk vagy a tagozat vezetéje jelentést tesz a
TDK Csoport érintett tagszervezete igazgatota-
nacsanak azokrol az tigyekrdl vagy kérdésekrdl,
amelyeket megalapozottan kiiléndsen fontosnak
tart. Az EIndk vagy a tagozat vezetGje tovabba
utasitja a TDK érintett tagszervezetének vezér-
igazgatéit, hogy nyujtsanak be jelentéseket a
korrekcids intézkedések eredményeirdl.

VII. Ertékelés és jelentéstétel
A Bizottsag id6rdl id6re értékeli és fellilvizsgal-
ja a TDK Magatartasi Kbdexének tartalmat és
mUkodését. A Bizottsag haladéktalanul tajékoz-
tatja a tagozatok vezetGit a Bizottsag altal hozott
hatarozatokrol.

VIII. Talalkozé

A Bizottsag és az Etikai Tanacsok negyedévente
egyszer vagy szikség esetén tobbszor Uléseznek.

2.5.4 Segélyvonalak

Konzultacids céllal minden Etikai Tanacs biztosit egy
kapcsolattartasi pontot. Minden régiéban van egy
Segélyvonal, amely lehetévé teszi a TDK Csoport

Elsé fejezet: Vallalati filozofia
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munkavallaléi szamara, hogy megbeszéljék a vallalati
etikaval kapcsolatos kérdéseket, legyen szd akar 6tletek
megosztasarol, akar tanacskérésrél. Tovabba, a meg-
felel6séggel kapcsolatos sulyos problémak — példaul
kartellek, korrupcio és a vezet6ség tisztességtelen gya-
korlata — gyors megoldasanak elésegitése érdekében

a TDK Csoport létrehozott egy Segélyvonal-rendszert,
amelyet figgetlen harmadik felek, példaul tigyvédi iro-
dak kezelnek, és amely lehet6vé teszi a munkavallalok
szamara, hogy tajékoztassak a Bizottsagot. Az egyes
régiok lefedésére kiilon Segélyvonalak lettek Iétrehozva
Azsiaban, Amerikaban és Eurépaban. A munkavallalok
tehat valaszthatnak, hogy kézvetlenul a vallalatuk Etikai
Tanacsaval konzultélnak, egy regionalis Segélyvonalat
hasznalnak, vagy egy harmadik fél altal biztositott Se-
gélyvonalat vesznek igénybe. Ha On a TDK Magatartasi
Kodexszel kapcsolatos problémat észlel, kérjik, annak
jelentésére hasznalja a fent emlitett harom modszer
valamelyikét.

I. Titoktartasi kotelezettség
és az informatorok védelme

A konzultacids szolgalatokért és a Segélyvonalakért
felelés személyzetnek az informatorokkal szembeni
kotelessége, hogy az informaciokat a kortilményekhez
képest a lehetd legnagyobb mértékben bizalmasan ke-
zelje. Ezen tdlmendéen a Bizottsag és az Etikai Tanacsok
munkatarsainak az informator akaratét tiszteletben tart-
va kell eljarniuk. Biztositaniuk kell, hogy az informétort
ne érje semmilyen hatrany, mégpedig azaltal, hogy nem
az informator akarataval ellentétesen jarnak el.
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Il. A szabalysértések kezelésére
iranyuld intézkedések

2.5.4.1 Feladatok és felel6sségi kérok

Ha olyan cselekmény torténik, amely sérti a
TDK Magatartasi Kodexét, akkor az elkdvetét

a munkalgyi szabélyzat és mas belsé szabalyok
szerint kell megbiintetni. Ha On elgondolkodik
sajat magatartasan, és ugy gondolja, hogy meg-
sérthette a kodexet, kérjik, legyen kezdeménye-
26, és vegye igénybe a konzultacios szolgaltata-
sokat. Ha valaki kezdeményezdleg |épett fel és
személyesen vette fel a kapcsolatot, a blintetés
megallapitasanal figyelembe vessziik az enyhité
korulményeket. A megbizhato vallalati tevékeny-
ségek végrehajtasa mindannyiunkon mulik. Ha
észreveszi, hogy kérnyezetében probléma van,
fontos, hogy ne hunyjon szemet. Teljes mérték-
ben meg kell érteni a TDK Magatartéasi Kodexé-
nek céljat, valamint pozitiv és bator Iépéseket
kell tenni a javulas érdekében.

Elsé fejezet: Vallalati filozofia
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Konzultaciok fogadasa

A a TDK munkavallal6inak a TDK Magatartasi
Kodexszel kapcsolatos panaszait, belsé jelentése-
it, informacidit, problémait, kérdéseit, kéréseit stb.
(egyUttesen: ,,Konzultaciok”) a Segélyvonalakon
fogadjuk. A Segélyvonalak lehetévé teszik az ilyen
Konzultaciok névtelen benyujtasat, és nem tesziink
kilonbséget a névtelendl benyujtott és a nem név-
telendl benyuijtott konzultaciok kezelése soran.
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IV.

Vizsgalat

A Segélyvonalak megvizsgaljak a TDK munkaval-
laloitol kapott konzultaciokat, fliggetlendl attol,
hogy azokat névtelenul kildték-e be vagy sem. A
Segélyvonalaknak jogukban all a sziikséges vizsga-
latokat lefolytatni, illetve felkérni a Bizottsagot vagy
az illetékes Etikai Tanacsokat az ilyen vizsgalatok
lefolytatédsara annak érdekében, hogy a problémak
megoldasara vagy a panaszok kezelésére megfe-
lel6 és alkalmas mddszereket talaljanak, az adott
kortlményektdl figgéen. Ha a Segélyvonal vizsgala-
tot folytat, a vizsgélat eredményérdl haladéktalanul
tajékoztatja a Bizottsagot vagy az illetékes Etikai
Tanacsokat.

. Titoktartasi kotelezettség

és az informator védelmének els6bbsége

A Segélyvonalakat titoktartasi kotelezettség terhel

a TDK Magatartasi Kédex Program miikodése soran
tudomaésukra jutott informacidkkal kapcsolatban.

A Segélyvonalak els6bbséget biztositanak az
informator érdekei védelmének. Ha a Segélyvonalak
az informator problémajanak megoldasa érdeké-
ben szlikségesnek tartjak, hogy az informéator altal
felfedett bizonyos informacidkat nyilvanossagra hoz-
zanak, a Segélyvonalak igyekeznek figyelembe venni
és tiszteletben tartani az informator akaratat.

A Segélyvonalak valaszai

Adott esetben a Segélyvonalak tajékoztathatjak az
informatort a Bizottsag, az Etikai Tanacsok és/vagy
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a TDK mas érintett tagszervezete altal lefoly-
tatott vizsgalatok eredményeirél és az altaluk
hozott intézkedésekrdl.

V. Afeljegyzések meg6brzése
A Segélyvonalak a TDK munkavallaléitél hoz-
zajuk intézett valamennyi konzultaciorél szolé
feljegyzést a beérkezéstdl szamitott legalabb
harom évig megérzik— fliggetlentl attél, hogy
azokat névtelenul nyujtottak-e be.

2.5.5 A TDK Magatartasi Kédexérél
sz016 oktatas

Annak érdekében, hogy a TDK munkavallaloi
megismerjék a TDK Magatartasi Kodexét, a Bizott-
sag, a TDK Humaneréforras Csoportja és a TDK
Csoport minden egyes tagszervezetének illetékes
osztalya a TDK Magatartasi Kodexével kapcsolatos
képzési programokat allit 6ssze, és rendszeres
képzéseket tart a TDK munkavallal6i szamara.

2.5.6 Elhelyezés az intraneten

A TDK Magatartasi Kédexét fel kell tolteni a cég
intranetes halézatara, hogy a TDK munkavallaléi
barmikor hivatkozhassanak ra.

Elsé fejezet: Vallalati filozofia
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2.5.7 A Megfelel6ségi Bizottsag felé torténd
jelentéstételi kotelezettség

A Bizottséag feladata, hogy negyedévente jelentést te-
gyen a Megfelel6ségi Bizottsagnak a TDK Magatartasi
Kddexének végrehajtasarol és mikodésérdl.

A jelentés kézhezvételét kdvetéen a MegfelelGségi
Bizottsag elndke negyedévente jelentést tesz a TDK
igazgatétanacsanak a TDK Magatartasi Kédexének
végrehajtasarol és mikodésérdl.

2.5.8 Javitasok
és megel6z6 intézkedések

Ha a TDK Csoporton belll a térvények vagy eldirdsok
tényleges vagy feltételezett megsértését, illetve a TDK
Magatartasi Kodexétdél, a belsé véllalati szabalyoktdl,
iranyelvektdl vagy kézikonyvektdl vald eltérést jelentik,
a TDK tagszervezetének érintett részlegéért felelés
vezetd személyzetnek vagy maganak a tagszervezet-
nek ki kell vizsgélnia a jogsértés vagy eltérés okait, és
megel6zé intézkedéseket kell tennie, beleértve a TDK
Csoport érintett tagszervezetén bellli iranyitasi rend-
szer javitasat.

2.5.9 Jogellenes vagy etikatlan
magatartas bejelentése

A TDK Csoport megkoveteli a TDK munkavallaléitdl,
hogy a TDK Csoportot vagy a TDK munkavallaléit érinté
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barmilyen ismert vagy feltételezett blincselekmény
bejelentése és kezelése érdekében beszéljenek

a felettesekkel, vezetSkkel vagy a hasznaljak a
Segélyvonalakat (vagy vegyenek igénybe mas
konzultacids szolgaltatasokat). Ha a TDK munka-
vallaléja a munkaviszonya soran barmilyen gyanus
tevékenységrél vagy magatartasrol tudomast sze-
rez, beleértve a megkérddjelezhet6 szamviteli vagy
konyvvizsgélati tigyekkel kapcsolatos aggalyokat is,
akkor az ilyen gyanus tevékenységet vagy maga-
tartast koteles jelenteni a felettesének, vezetdjének
vagy a Segélyvonalnak (vagy mas konzultaciés
szolgalatnak). A feltételezett vagy ismert blincselek-
mény bejelentése nem jelenti azt, hogy a bejelentd
TDK munkavallaléval szemben fegyelmi eljarast kell
inditani, kivéve, ha tudatosan hamis bejelentést tett.
A TDK barmely munkavallaldja, aki johiszem(ien
jelenti a Magatartasi Kbdex megsértését vagy lehet-
séges megsértését, védelmet élvez a megtorlé ma-
gatartassal szemben. A TDK egyetlen munkavallal6-
jat sem lehet elbocsatani, lefokozni, felfliggeszteni,
zaklatni vagy megkulonboéztetni azon tény alapjan,
hogy a TDK munkavallaldja jogszertien adott at in-
formaciét, vagy mas modon segitett vagy vett részt
egy kormanyzati, szabalyozd vagy blintild6zé szerv,
egy kormanyzati térvényhozo testllet barmely tagja
vagy a TDK tagvaéllalatanak vezetéje altal folytatott
vizsgalatban vagy eljarasban, amely kapcsan a TDK
munkavallaléja ésszerlien Ggy véli, hogy megsértet-
ték a TDK Magatartasi Kédexét.

Elsé fejezet: Vallalati filozofia
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2.5.10 A TDK Magatartasi Kédexének
megsértése

2.5.10.1 A TDK Magatartasi Kédexének megsértése

A TDK Magatartasi Kodexének megsértése a TDK
Csoport érintett tagszervezetének munkaszabdlyzata-
val (vagy kollektiv szerz6déssel vagy egyéb munkaszer-
z6déssel) 6sszhangban fegyelmi eljarast vonhat maga
utan.

2.5.10.2 A jogsértések onkéntes bejelentése

A TDK Magatartasi Kédexe megsért6jének onkéntes
bejelentése enyhité kortlményként veheté figyelembe
a fegyelmi eljaras soran.

2.5.11 A TDK Magatartasi Kodexe
rendelkezéseinek visszavonasa
és moédositasa

2.5.11.1 A visszavonasra és moédositasra
vonatkozé eljarasok

A Bizottsag megvitathatja a TDK Magatartasi Kodexe
egyes rendelkezéseinek visszavonasat vagy médo-
sitédsat, és a TDK Igazgatdésaganak javaslatot tehet a
visszavonasra vagy médositasra. A TDK Magatartési
Kddexének javasolt visszavonasaval vagy modositasa-
val kapcsolatban az Igazgatétanacs dont.

2.5.11.2 A médositasok nyilvantartasa

Elfogadva:
2022. aprilis 23.
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Modositva:
2002. szeptember 26. Program hozzaadva

Modositva:

2003. julius 1. hozzaadva - A Magatartasi Kédex
a TDK valamennyi vezet6 pénzlgyi tisztviselGjére,
igazgatdsagi tagjara és vezetd tisztségviselbjére
vonatkozik

Modositva: )
2004. junius 29. Uj rendelkezések hozzaadva

Médositva:
2005. majus 25 Munkakorulmények, névvaltoztatas
stb.

Médositva:
2011. oktdber 1. Teljesen modositva

Médositva:
2015. aprilis 1. Segélyvonallal kapcsolatos informa-
ci6 hozzaadva

Médositva:
2016. augusztus 1. A Segélyvonallal kapcsolatos
tajékoztatdé modositva (4. verzio)

Modositva:
2018. november 28 A szervezet neve megvaltozott
(5. verzio)
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Modositva:
2022. aprilis 1. A Megfelel6ségi Bizottsag létrehozasaval
kapcsolatos valtozasok

Modositva:
2022. szeptember 16. A szervezet neve megvaltozott
6. verzio)

Memo
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Harmadik fejezet:

A TDK-rol

TDK: Angora nyulakbdl szlletett.




A TDK alapitasa

1930-ban a Tokidi Miiszaki Egyetemen Dr. Yogoro Kato
és Dr. Takeshi Takei feltalalta a ,ferritet”, egy vas-oxido-
kat és egyéb anyagokat tartalmazé magneses kera-
mia vegyuletet. Kato doktor kijelentése, miszerint ,,az
innovativ munka az igazi ipar forrdsa”, inspiralta Kenzo
Saitét, hogy 1935. december 7-én megalapitsa a TDK
Corporationt (eredetileg Tokyo Denki Kagaku Kogyo
K.K. néven), azzal a céllal, hogy forgalomba hozza ezt
a Japanban feltalalt eredeti anyagot.

Mivel akkoriban még nem volt egyértelm(, hogy a ,fer-
ritnek” van-e j6vlje, ez a lépés ,batorsagot” és ,vizid”
megvalodsitasara iranyul6 akaratot igényelt. A Tokiéi MU-
szaki Egyetem és a TDK koz6s kutatédsanak eredménye-
ként 1937-ben vilagszerte el6szor gyartottak ,ferritmag”
nevl terméket, amelyet szamos japan vezeték nélkuli
kommunikaciés egységben és radidban alkalmaztak.

A masodik vilaghaboru végére a TDK mar 5 millié
darabot szdllitott ki, ezzel megteremtve a véllalat iranti
bizalom alapjat. Az a szellem, hogy teljesen Uj, értékes
termékeket hozzanak |étre egy anyag alapvetd szintjérdl
kiindulva, a kezdetektdl fogva meghatarozta a TDK-t, és
ma is megkilonbozteti a véllalatot. Ez tukrézddik a 1967
juniusaban megfogalmazott véllalati mottéban is: ,Kre-
ativitassal jaruljunk hozza a kultirahoz és az iparhoz”.
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A TDK elsé elnoke, a ferrit Kenzo Saito és Dr. Takeshi Takei
atyja: Dr. Yogoro Kato (balra)  (jobbra)

ONE TDK

A TDK Csoport a globalizaciét azzal a céllal tamo-
gatja, hogy erésitse Uigyfeleivel valé kapcsolatait,
valamint technoldgidinak és termékeinek fejlesztését.
Ezenkivul a TDK Csoport, amely tiszteletben tartja
minden egyes alkalmazott egyéniségét, arra torek-
szik, hogy kulonbozé hattérrel rendelkezd embereket
foglalkoztasson és képezzen, nemzetiségtdl, nemtdl,
vallastol és tarsadalmi statusztél fuggetlendl.

A szervezeten bellili munkavégzéshez elengedhetetlen
az azonos szervezeti kultdra, példaul az azonos gon-
dolkodasmad, viselkedés és értékrend megosztasa

a szervezeten bellli tobbi taggal. A szervezeti kultura
O6sszekoté kapocsként miikodhet a szervezet és az
egyének kozott, valamint a vallalat versenyképességé-
nek forrasaként is szolgalhat.
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A TDK Csoport a TDK-bodl és szamos konszolidalt leany-
vallalatbdl all. A TDK Csoporton belli kiilonb6zé szerve-
zetek és kulturaik kozul a TDK vallalati mottdja és vallalati
alapelvei a legfontosabbak. Ezért a TDK tagjai munkajuk
soran kotelesek szem elétt tartani a TDK vallalati mottdjat
és értékeit, mint a TDK Csoport kézos véllalati kultdrajat,
és torekedni azok megvalositasara. Konkrétan, a TDK tag-
jainak meg kell testesitenitik az ,,ONE TDK” szellemiségét;
kotelesek: (i) mindig a TDK Csoport tagjaként gondolkodni
és cselekedni; (i) szlikség szerint egyestilni, lebontva

a szervezetek vagy részlegek kozotti korlatokat; és (iii)
folyamatosan térekedni Uj értékek teremtésére az tigyfelek
javéra, és tovabba egy jobb tarsadalom megteremtése
érdekében.

TDK: Angora nyulakbol
szlletett

A TDK alapitasa el6tt a TDK els6 elnoke, Kenzo Saito
szamos Uzleti tevékenységet kiprobalt, és sokszor kudarcot
vallott abban, hogy megvaldsitsa aimat, miszerint javitson

a szegényes mezdgazdasagi telepllésen, ahol szlletett,
Akitaban, Japanban. Akita télen kiilondsen zord, és mivel a
mez&gazdasagon kiviil nem volt mas iparag, a helyi lakosok
kénytelenek voltak kemény megélhetési korilmények ko-
z6tt élni. Ugy tlint, mintha mindig az élet és a halal hataran
lennének. Az a vagya, hogy segitse megvaltoztatni ezt a
szomoru valésagot, volt az igazi hajtéerd, amely arra 6szto-
nozte, hogy minden éron megprobalja és sikerrel jarjon.
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Az angéraprém-Uzlet volt Saito egyik korai vallalko-
zésa. Ez az Uizlet azonban nem ment zokkenémen-
tesen, és nem sikerUlt Ugyfeleket talalnia. Elszantan
keresve a megoldast, Saito fogott néhany angérap-
rém-mintat, és felszallt az éjszakai vonatra Tokiéba.
Kozvetlentl taldlkozni akart a Kanegafuchi Spinning
Company elndkével, amely a textilipar egyik vezetd
véllalkozéasa volt. Annak ellenére, hogy nem volt
el6zetes megbeszélés, harom percet kapott Tsuda
Shingo elndkkel. Tsuda annyira leny(igozte Saito he-
ves magyarazata az angoéraprém elényeirdl, hogy egy
ora telt el, mire észrevette az id6t. Ezutan elfogadta
Saito Uzleti javaslatat, és tovabbi forrasokat igért az
Uzlethez.

Végul az angéraprém-Uzlet kudarcba fulladt. Tsuda
azonban nagy hatassal volt Saito szenvedélyére és
elkotelezettségére az idedi irant. Kés6bb Tsuda nagy
O6sszegl tamogatast nyujtott Saitdbnak a TDK meg-
alapitdsahoz egy nehéz idészakban, mert hitt Saité
vallalkozoi képességeiben.

Ha Tsuda és Saito nem talalkoztak volna Saito an-
goraprém-Uzletén keresztll, a mai TDK nem létezne.
Saito késébb igy emlékezett vissza: ,,Az ember akkor
viheti sikerre az Uzletét, ha erés tarsadalmi érték-
renddel és elkotelezettséggel dolgozik, és soha nem
adja fel, barmilyen akadalyokkal is szembesuljon.”
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Angoéra nyul

Az Angora régiéban (amelyrdl az orszag févarosa, An-
kara is a nevét kapta) 6shonos nyul sz6rméjét Angliaban
és Franciaorszagban tenyésztéssel fejlesztették tovabb.
A nyulak hosszU, puha szérzete évente 3-5 alkalommal
nyirhato, és korilbelll 500 gramm szérmét lehet beléle
nyerni. Mivel a sz6rme konnyd és kivalé hémegtartd
képességgel rendelkezik, kivald minéségu szovetek

és kotétargyak gyartasahoz hasznaljak.
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Vallalati viselkedés
alapokmanya




B DK vallalati magatartasi kddex

A TDK Csoport elismeri szerepét a tarsadalmi problé-
mak kreativitassal torténé megoldasaban és a tarsada-
lomhoz val6 hozzéjaruldsédban. A TDK Csoport tovabbra
is tiszteletben tartja az emberi jogokat, betartja a vonat-
kozd torvényeket és rendeleteket, valamint a nemzetko-
zi szabdlyokat, és a fenntarthaté tarsadalom megterem-
tése érdekében, az alabbi tiz alapelvnek megfeleléen,
erds etikai értékrenddel teljesiti tarsadalmi felel6sségét:

A TDK Csoport a kreativitas kovetkezetes
érvényesitésével, valamint tarsadalmi szem-
pontbdl hasznos és biztonsagos termékek/
szolgéltatasok gyartasaval és nyujtasaval
elnyeri Ugyfelei és mas érdekelt felek elége-
dettségét, bizalmat és tamogatasat.

A TDK Csoport részt vesz a tisztességes,
atlathato és szabad versenyben, valamint a
megfelel6 vallalati tevékenységekben. A TDK
Csoport j6 kapcsolatot apol a politikai szer-
vekkel és kormanyzati tigynokségekkel.
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A TDK Csoport aktivan és széles kérben kom-
munikal a tarsadalommal, az érdekelt feleken
tul, és aktivan és tisztességesen nyilvanossag-
ra hozza véllalati informacioit. Ezen tlilmenéen
a TDK Csoport alaposan gondoskodik a TDK
Csoport birtokaban évé bizalmas informaciok
biztonsagarol, és megfeleléen védi az tgyfelei
és beszallitdi altal kapott informaciokat, vala-
mint minden egyéb személyes adatot.

A TDK Csoport tiszteletben tartja alkalmazot-
tai sokszinliségét, személyiségét és egyéni-
ségét, és biztonsagos és kényelmes munka-
kornyezetet biztosit, ezaltal elérve a kényelmet
és az elégedettséget.

A TDK Csoport mindig tiszteli a Foldet,

és proaktivan részt vesz a kdrnyezeti problé-
méak megoldasara iranyuld tevékenységek-
ben. Tudatéaban vagyunk annak, hogy ezek a
tevékenységek az emberiség k6zos kihivasai,
és fontosak a TDK Csoport tevékenységének
folytatédsahoz.
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BN DK vallalati magatartasi kodex

A TDK Csoport, mint ,,j6 vallalati polgar”,
mindig torekszik a tarsadalommal valé har-
monikus egyUttélésre, aktiv tarsadalmi hoz-
zajarulasaval, beleértve a sport, a kulttra és
a mlvészet terlletén végzett tevékenysége-
ket, valamint az 6nkéntes tevékenységeket.

A TDK Csoport hatarozottan fellép az an-
tiszocialis erék és szervezetek ellen, amelyek
veszélyt jelentenek a tarsadalom rendjére

és a polgarok biztonsagara, és megszakitja
velik minden kapcsolatot.

A TDK Csoport alkalmazkodik a vallalati
tevékenységek globalizacios trendjéhez,

és vallalati tevékenységeit a helyi kultura és
szokasok, valamint az érdekelt felek érdeke-
inek tiszteletben tartasaval, az egyes orsza-
gok/joghatésagok torvényeinek és eléirasai-
nak betartasaval, valamint az emberi jogokat is
magaban foglal6 6sszes vonatkozé nemzetkozi
szabaly tiszteletben tartasaval végzi.
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A TDK Csoport felsé vezetése, elismerve sze-
repét e charta szellemének megvaldsitasaban,
felelésséget vallal azért, hogy a TDK Csoport
és csoporttagjai elkotelezzék magukat e charta
mellett, és Uizleti partnereiket is erre 6sztonoz-
zék. Ezen tilmenéen a TDK Csoport felsé veze-
tése mindig figyelembe veszi a belsd és kuilsé
véleményeket, és hatékony belsé rendszereket
hoz Iétre e charta szellemének megvaldsitasa
érdekében.

A jelen Charta megsértése esetén a TDK Cso-
port felsé vezetése felelés a probléma meg-
oldasaért, az okok feltarasaért és a hasonld
jogsértések jovébeni megel6zéséért. Ugyan-
akkor a TDK Csoport felsé vezetése koteles

a szikséges informéaciokat haladéktalanul és
pontosan kozzétenni, elszamoltathatésagot biz-
tositani, tisztazni a hataskoroket és a felel6sségi
koroket, valamint megfelel6 biintetést kiszabni a
felel6s személyekre, beleértve sajat magat is.

A TDK Csoport mindig tiszteli a Foldet, és pro-
aktivan részt vesz a kornyezeti problémak meg-
oldasara iranyuld tevékenységekben. Tudataban
vagyunk annak, hogy ezek a tevékenységek az
emberiség kozos kihivasai, és fontosak a TDK
Csoport tevékenységének folytatasahoz.
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